ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

EDITAL N° 01/2015
CONCURSO PUBLICO

O Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora - Estado de Goids, no uso de suas atribui¢des, torna
publico que realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de vagas dos cargos ofertados e classificacdo para formacdo de cadastro de reserva
técnica dos referidos cargos, conforme especificado no item 2.2 deste Edital. Os cargos sao integrantes dos
Quadros de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora - Lei
Municipal n. 017/2007, de 22 de outubro de 2007, Lei Municipal. n. 021/2010, de 29 de marco de 2010, Lei
Municipal n. 005/2015, de 14 de maio de 2015 - e regidos pela Lei n. 07/1993, de 30 de junho de 1993 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Aurora- GO.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico estad regulamentado pelo presente Edital, sob a responsabilidade da Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Aurora. Instituida pelo Decreto n. 3 de 15 de janeiro de
2015, e sera executado pela Fundagdo Aroeira.
1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas dos cargos ofertados e classificagdo para formacao de
cadastro de reserva técnica dos referidos cargos conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.
1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Aurora - Lei n. 07/1993, de 30 de junho de 1993.
2. DOS CARGOS
2.1 Especificagao dos cargos ofertados no concurso publico:

Quadro 1 — Cargos e vagas

CADASTRO VAGAS CADASTRO DE
VAGAS DE DIRETAS- RESERVA
CARGOS DIRETAS RESERVA PNE PNE
Auxiliar de Servigos Gerais 4 4 - -
Escriturario - 2 2 1 1
Fiscal de posturas 1 1 - -
Motorista — CNH D 3 3 - -
Operadores de Maquinas — 3 6 - -
CNH C
Pedreiro 1 1 - -
Professor — Ed. fisica 1 2 - -
Professor 3 7 1 1
Técnico de Enfermagem 1 1 - -
Total de vagas 19 27 2 2
2.2 DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS (LEI N. 017/2007)

ATRIBUICOES: Executar tarefas simples, relacionadas com a guarda, execugio ¢ manutengio de obras e
servigos publicos. Executar tarefas simples em maquinas, motores e/ou pecas e outros servigos sob
orienta¢do; executar servicos de manutencao de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; executar
atividades auxiliaries relacionadas com a constru¢do civil, eletricidade, comunica¢des e topografia;
executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos, controlando a quilometragem dos mesmos;
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executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral;
auxiliar na identificacdo de partes danificadas de veiculo; retirar partes danificadas de veiculo,
desamassando-as ou auxiliando na substitui¢ao de pegas; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Saber ler ¢ escrever (nivel fundamental incompleto)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: R$ 788,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.2.2 CARGO: Escriturario (LEI N. 017/2007)

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, andalises e compilacdo de dados, elaboracdo de pareceres e relatorios em geral,
acompanhamento de legislacdo especifica, distribui¢do de tarefas e outras necessarias a consecucao dos
objetivos de sua area. Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem
como supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientacdo necessdria; preparar
pareceres e informagdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigindo relatorios,
demonstrativos e correspondéncias oficiais; examinar, instruir ¢ informar processos sobre assuntos de sua
area de atuagdo; proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatidao a partir de
normas vigentes; analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e
regulamentos vigentes, visando propor alternativas vidveis; participar sob orientagdo das fases de
planejamento, organizagao, coordenagdo e/ou execugdo, assim como, controle das atividades desenvolvidas
no orgdo; executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessdrio; acompanhar e sugerir
atualiza¢do das normas pertinentes a sua area; solicitar providéncias para conserto de equipamentos de
escritorio, reparo de moéveis e instalagdes diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes
aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores;
informar e atender aos usudrios € ao publico em geral, solicitagdes e reclamagdes referentes as atividades
ligadas a sua area de acdo; transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de
acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; executar atividades de ambito
geral, contatos com entidades, associagcdes e visitas a campo; executar atividades relacionadas com
compras, estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e
arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; manter atualizados os
arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS BASICOS: 20. Grau completo (Ensino Médio) e curso de digitagio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: R$ 844,18

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.2.3 CARGO: FISCAL DE POSTURAS (LEI N. 017/2007)

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizacio relativas a higiene, a ordem, a disciplina da
produgdo de Mercado, aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades econdmicas, inclusive
ambulantes, vistorias em veiculos e equipamentos, edificacdes, uso do solo urbano e loteamentos. Exercer
a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranga, higiene, disciplina de Mercado e de
exercicio de atividades licenciadas; efetuar apreensdo de moéveis, de géneros alimenticios, mercadorias,
placas de publicidade e faixas que ndo estejam devidamente licenciadas; fiscalizar os aparelhos e
equipamentos de atividades que os colocam para uso publico, no que concerne a higiene, a seguranga e ao
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licenciamento; inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; atender
queixas e denuncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltragdes, escoamento de dguas pluviais, formigueiros,
ruidos e outras questdes ligadas ao sossego publico ;

REQUISITOS BASICOS: 20. grau completo (Ensino Médio) e curso de digitago.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: R$ 1685,94

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.2.4 CARGO: MOTORISTA (LEI N. 017/2007)

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, transportando pessoas e cargas e/ou materiais aos locais pré-
estabelecidos; dirigir automoéveis utilizados no transporte official de passageiros; registrar no mapa de
controle, dados referentes ao itinerario, posi¢do do oddmetro, horarios de saida e outros; manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condi¢des de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar o
abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Saber ler ¢ escrever (nivel fundamental incompleto); ser portador da Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “D”

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: RS 964,67

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2.5 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA DE MAQUINAS PESADAS E TRATORES (LEI N.
017/2007)

ATRIBUICOES: Operar tratores, caminhdes munck, rolos compactadores, maquinas de pintura,
compressoras € outras maquinas do mesmo porte; realizar trabalhos de operagdo e checagem de
motoniveladora, retro-escavadeira, trator de esteira e outras maquinas do mesmo porte; vistoriar as
maquinas, verificando o nivel de combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel de comando; operar
tratores, motoniveladoras, patrol, esteiras, carregadeiras etc, observando as condi¢cdes do terreno,
acionando as alavancas de comando e movimentando os mecanismos hidraulico (lamina) ¢ mecanismos
(rogadeira, poda mecanica de grama etc); operar caminhdes muncks, plataforma etc., acionando os
comandos hidraulicos para posicionamento estdtico do solo; operar rolos compactados de solo, liso,
vibratério, ou de instituicdes de servidores publicos de interesse do municipio; realizar o controle da
qualidade do trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e
funcionamento das maquinas; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS BASICOS: Saber ler ¢ escrever (Ensino Fundamental); CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria "C" e experiéncia de 01 (um) ano.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: RS 964.67

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2.6 CARGO: PEDREIRO (LEI N. 017/2007)
ATRIBUICOES: Prestar servicos nas aras de execuc¢ao ¢ manutengao, relativa aos bens moveis ¢ imoveis,
bem como em sistemas sanitarios, hidraulicos e outros. Executar servicos de montagem de portas, janelas,



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

colocacdo e fechaduras, prateleiras e esquadrias; confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, coluna e
vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para concreto;
confeccionar moldes e pegas especiais para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos e esbogos;
envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de madeira, observando as
técnicas de preparacdo e aplicagdo; retirar partes danificadas, desamassando-as ou substituindo-as por
outras; efetuar trabalho de instalacdo e conserto de encanamentos em geral; executar trabalhos de alvenaria
e concreto de acordo com as plantas e especificacdes; preparar as tintas de acordo com a tonalidade
desejada, colocando-as em equipamentos proprios para executar a pintura; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Saber ler e escrever (nivel fundamental incompleto); experiéncia minima de
01 (um) ano comprovada em fungdes correlatas;

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: RS 844,18

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.2.7 CARGO: PROFESSOR (LEI N. 021/2010)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: plancjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacao
para os que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com o0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

REQUISITOS BASICOS: Formagio em curso normal superior ou em curso de Pedagogia com
habilitacdo para a Educagao Infantil e/ou para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

VENCIMENTO: RS 1.438,34

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.2.8 CARGO: PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA (LEI N. 005/2015)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades escolares; cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano
Politico Pedagogico; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo aos alunos
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que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento para melhoria da qualidade do ensino; cooperar com os servigos de administragao escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e
pelo material docente; manter a pontualidade e assiduidade; comunicar previamente a Dire¢do sempre
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentacido solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; estar devidamente inscrito junto ao
conselho da categoria profissional.

REQUISITOS BASICOS: Curso de Licenciatura Plena em Educacio Fisica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

VENCIMENTO: RS 1.438,34

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.2.9 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (LEI 17/2007)

ATRIBUICOES: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnico de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo ¢ a recuperagdo da saude
individual ou coletiva. Executar programas de educagao e satde, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da comunidade; participar, juntamente com a equipe de satde, na execucao dos programas de
saude; cumprir a programacdo do trabalho da equipe de enfermagem; fazer curso de capacitacdo e
aprimoramento na area de saide publica e em rotinas aprovadas pelas institui¢des de saude; auxiliar os
enfermeiros e médicos nas suas tarefas ligadas a area de Técnico de Enfermagem; executar outras tarefas
correlatas e proprias de suas fungdes.

REQUISITOS BASICOS: Curso de Segundo Grau (Ensino Médio) de Técnico de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO: RS 844,18

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$50,00

3. DA DIVULGACAO

3.1 O Extrato, as eventuais alteracdes do Edital, os resultados e a Homologa¢ao do Concurso Publico serao
publicados no placar da Prefeitura Municipal de Nova Aurora, no Diario Oficial do Estado de Goids e em

jornal de circulagdo local. O Edital em seu inteiro teor e os demais atos referentes ao Concurso Publico
serdo  divulgados no enderego eletronico: www.aroeira.org.br, no endereco eletronico
http://www.novaaurora.go.gov.br e no Placar da Prefeitura Municipal de Nova Aurora.

3.2 O candidato devera observar as etapas do Concurso Publico, que serdo divulgadas em forma de
comunicados no endereco eletronico: www.aroeira.org.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, em suas alteracdes e em seus comunicados eventualmente divulgados, dos quais o candidato nio
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se deque preenche
todos os requisitos exigidos.

4.3 As inscrigdes estardao abertas do dia 17/08/2015 até as 23h59min do dia 17/09/2015, horario oficial de
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Brasilia.

4.3 A inscrigdo sera feita exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.aroeira.org.br.

4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletrobnico www.aroeira.org.br,
preencher todos os campos, e enviar a solicitagdo, conforme as instru¢des contidas na pagina. Finalizado o
preenchimento dos campos o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da
inscrigao.

4.5 A Fundagdo Aroeira ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores dos candidatos ou por falhas de comunica¢do nos computadores dos
mesmos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes extemporaneas, ou por carta, correio eletronico, fax e outros meios.

4.7 No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar por um tnico cargo.

4.8 O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente Concurso
Publico.

4.9 Da Taxa de Inscriciao

4.9.1 Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da taxa até o dia
18/09/2015. O pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até essa data, independente de feriado
municipal, estadual ou federal.

4.9.2 A inscrigdo somente serd efetivada mediante confirma¢do do pagamento da referida taxa pela
Fundagao Aroeira. As inscri¢des que forem pagas apos o dia previsto no subitem 4.9.1 ndo terao validade.
4.9.2.1 O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme o subitem 4.9.1, via terminal de
auto-atendimento ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos
bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento da inscricao.
4.9.2.2 Nao serao aceitos pagamentos efetuados por meio de cheque.

49.2.3 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.9.3 Ser4 automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento for devolvido por qualquer motivo
e/ou caso o pagamento nao seja processado pelo banco até a data estipulada no subitem 4.9.1, deste Edital.
49.4 E de inteira responsabilidade do candidato a guardado comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.9.5 O boleto bancéario com a autenticacdo mecanica, ou o comprovante de pagamento bancario, com
data até o dia limite do vencimento, serd o inico comprovante de pagamento aceito.

4.9.6 O comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento de
inscricao.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio somente sera devolvido em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.10 O candidato deverd verificar o registro do pagamento de sua inscri¢do apos 72 horas de sua
efetivagao.

4.10.1 Apds o prazo fixado no subitem 4.10 poderd haver alteracdo somente do endereco residencial do
candidato, sendo o mesmo obrigado a manté-lo atualizado por meio do endereco
eletronico:www.aroeira.org.br.

4.10.2 A data prevista para a publicacao e divulgagdo da lista dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homoladas ¢ 25/09/2015.

4.10.3 E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscricdo via
internet, no endereco eletronico:www.aroeira.org.br.
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4.10.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, por ocasido da posse.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se
enquadrem no disposto no Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de2007.

5.3 A solicitacao de isengao do pagamento de inscrigdo devera ser preenchida pelo candidato, no periodo
de 17/08/2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20/08/2015, observado o horario de Brasilia-DF, no
endereco eletronico www.aroeira.org.br, conforme instrugdes contidas na pagina, sendo necessdria a
indicagdo do Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

5.3.1 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime definido em lei, o
que acarretara sua eliminacao do Concurso Publico. Apds a publicacao de sua exclusao, o candidato tem 02
(dois) dias uteis para recorrer da decisdo.

5.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital.

5.5 Analisados os pedidos de isencdo, a relacdo preliminar dos pedidos deferidos sera divulgada no dia
30/08/2015, no endereco eletronico: www.aroeira.org.br.

5.6 O candidato ndo contemplado com a isen¢ao da taxa de pagamento de inscri¢do, € que tenha interesse
em participar do certame, poderd imprimir o boleto para pagamento da taxa deinscri¢do, no endereco
eletronico www.aroeira.org.br, ap6s a publicagdo prevista no subitem 5.5, e devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, até o dia 18/09/2015, sob pena de ter a sua solicitagdo de inscri¢cdo cancelada, ficando
automaticamente excluido do concurso.

6. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo, para o preenchimento de vagas
reservadas nesse concurso publico para investidura nos cargos ofertados neste Edital, cujas atribuig¢des
sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2 Além da reserva de vagas, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de tempo adicional para
realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de1999, e suas
alteracoes.

6.3 Das vagas destinadas aos cargos de que trata este Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, dez por cento (Lei Municipal 017/2007) serdo reservadas aos candidates
portadores de deficiéncia. De acordo com os termos da Lei estadual n. 14.715/04, caso a aplica¢do do
percentual resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no Decreto Federal n.
3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, ¢ na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
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6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo, conforme especificado no subitem 2.2 - Quadro 1, deste Edital.

6.5 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que € pessoa com
deficiéncia, caso contrario, concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional (méximo de uma hora) para
fazer a prova, devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia, que expresse detalhadamente no
Laudo Médico a justificativa para a concessao dessa condicao especial.

6.7 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional, ou apresentar laudo no qual o médico tenha descrito que o candidato ndo necessita desse tempo,
tera o pedido indeferido.

6.8 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o Laudo Médico original, conforme
especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as provas no
tempo normal.

6.9 O candidato que se declarar pessoal com deficiéncia e ou que necessitar de tempo adicional para
realiza¢ao da prova devera postar, até o dia 18/09/2015, sendo valido para este fim o carimbo de emissao
da ECT, o requerimento devidamente preenchido, o laudo médico original a que se refere o subitem 6.9.1,
e copia legivel do documento de identidade, para o enderego a seguir. FUNDACAO AROEIRA -
Concurso Publico da Prefeitura de Nova Aurora - Rua 261, n. 226, Setor Leste Universitario - Goiania-GO
- CEP: 74.160-010.

6.9.1 O laudo médico devera ser anexado ao requerimento citado, conforme o modelo constante no Anexo
IIT desse Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emissdo posterior a data de publicagdo desse Edital;

b) Constar o nome ¢ o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, numero do registro
no Conselho Regionalde Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

¢) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID10;

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de cdpia autenticada do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrig¢des;

f) No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de copia autenticada do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até¢ 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

g) No caso de deficiente mental, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original doTeste de
Avaliagdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagao a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

6.10 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.9.1 desse Edital, ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.10.1 O resultado da solicitacdo do candidato para ser inscrito como pessoa com deficiéncia e/ou que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva sera divulgado no dia 25/09/2015 no
enderego eletronico: www.aroeira.org.br.

6.11 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo enviar o Laudo Médico,
conforme subitem 6.9.1, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.
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6.12 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da prova.

6.13 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo. A Fundacao Aroeira ndo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio de requerimentos, laudo médico, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso publico.
6.14 A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a opgao do candidato, no ato da inscrigao,
de concorrer como pessoa com deficiéncia, ndo dispensa a realiza¢dao da pericia médica pela Junta Médica
da Prefeitura de Nova Aurora no momento de sua posse.

6.15 Durante o estagio probatdrio, o candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd
submetido a avaliacdo quanto a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia, por equipe
multiprofissional, nos termos do § 2°, do artigo 43, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.16 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado no concurso, ndo podera utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanca de funcao, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua nomeagao.

7. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

7.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido de
problema de saude, que necessitar de condigdes especiais para fazer as provas, excluindo-se o atendimento
domiciliar e hospitalar, devera preencher o formulédrio especifico, no ato da inscricdo e enviar a
documentacao solicitada, para o enderego especificado no subitem 6.9 deste Edital, até¢ o dia 18/09/2015,
sendo valido para este fim o carimbo de emissdo da ECT.

7.2 A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera
levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata lactante que nao levar
acompanhante, ndo podera fazer a prova.

7.4 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado
exclusivamente ao candidato, no dia 25/09/2015, no endereco eletrdnico www.aroeira.org.br.

7.5 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outras), que impossibilitem a realizacdo das provas, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.6 A Fundagdo Aroeira, ao seu critério, por medida de seguranga ou por problema de saude, podera
transferir o candidato de sua sala de prova para sala especial.

8. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

8.1 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar, Diretoria Geral de Policia Civil, For¢cas Armadas,
Policia Federal e Policia Militar, bem como passaporte, carteira nacional de habilitagdo (CNH) com foto,
carteira de trabalho, com foto, bem como as carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

8.2 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, eem perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e a suaassinatura. Nao serdo
aceitas copias, ainda que autenticadas, ¢ nem aqueles documentos onde se possa ler "nao alfabetizado" ou
"infantil".
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8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade a certiddo de nascimento, cadastro de pessoa fisica
(CPF), certidao de casamento, titulo eleitoral, carteira de estudante e certificado de alistamento ou de
reservista, ou quaisquer outros documentos como (crachas, identidade funcional e outros) diferentes dos
estabelecidos no subitem 8.1 deste Edital. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo
original por motivo de furto, roubo ou perda, o mesmo devera apresentar um dos seguintes documentos
emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova: documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial ou declaracao de furto, roubo ou perda, feita do proprio
punho, com reconhecimento da assinatura registrada em cartério ou declaracdo de perda ou furto de
documento, preenchida via internet no sitio http://www.policiacivil.go.gov.br.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico sera constituido de Etapa Unica para os cargos: Auxiliar de Servigos, Escriturério,
Fiscal de posturas, Pedreiro e Técnico de Enfermagem, e de duas etapas para cargos: Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas e Tratores, Professor e Professor - Educagao Fisica.

9.2 As provas do Concurso Publico serdo realizadas de acordo com o subitem 9.3.
9.3 - Quadro 2- Das Provas
CARGO ETAPA TIPO DE AREA DE NUMERO | VALOR DE| VALOR
PROVA CONHECIMENTO DE CADA DA
QUESTOES QUESTAO | PROVA
Auxiliar de Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Servigos Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
da Func¢do e do Municipio
Escriturario Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
da Func¢do e do Municipio
Fiscal de Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
posturas Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
da Fungdo e do Municipio
Motorista la. Etapa | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0

da Fungdo e do Municipio

2a. Etapa | Avaliagdo - - - -

Psicologica
Operadores de la. Etapa | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Maquinas Matematica 10 2,0
Pesadas e Conhecimentos Especificos 20 3,0
Tratores da Fung¢@o e do Municipio
2a. Etapa | Avaliagdo - - - -
Psicologica
Pedreiro Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
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CARGO ETAPA TIPO DE AREA DE NUMERO | VALOR DE| VALOR
PROVA CONHECIMENTO DE CADA DA
QUESTOES QUESTAO | PROVA
da Fung¢@o e do Municipio
Professor — la. Etapa | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 70,0
Educacéo Fisica Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0
da Func¢do e do Municipio
Discursiva Redagao - Conhecimentos 1 20,0 20,0
Especificos
da Funcgéo
2a. Etapa | Titulos - - 10,0 10,0
Professor la. Etapa | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 70,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0
da Func¢do e do Municipio
Discursiva Redagao - Conhecimentos 1 20,0 20,0
Especificos
da Funcao
2a. Etapa | Titulos - - 10,0 10,0
Técnico de Unica Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 100,0
Enfermagem Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
da Func¢do e do Municipio
9.4 O contetdo a ser avaliado nas provas objetivas e discursiva ¢ o especificado no Anexo II deste

Edital.

9.4.1 A Avaliacdo Psicoldgica, nos casos em que se aplica, serd realizada de acordo com o estabelecido no
subitem 9.12 e no Anexo I.

9.4.2 A prova de titulos serd realizada de acordo com o estabelecido no subitem 9.13.

9.5 As provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nova Aurora - GO.

9.6 Da Primeira Etapa

9.6.1 Na primeira etapa do Concurso Publico serd aplicada Prova Objetiva para todos os cargos, conforme
dispde o subitem 9.3 deste Edital, de carater eliminatorio e classificatorio.

9.6.2 A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d), das quais
apenas uma € correta.

9.6.3 A Prova Objetiva e Prova de Redagao estdo previstas para serem aplicadas no dia e horario abaixo
relacionados:

Dia 11 de outubro de 2015 - Inicio as 9 horas

9.6.4 A confirmacao da data e horério de realizagdo da Prova Objetiva e Prova de Redacdo, nos casos em
que se aplica, a lista dos candidatos com os locais e os respectivos enderecos de realizacdo, serdo
divulgados no enderego eletronico: www.aroeira.irg.br, no dia 30/09/2015, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identifica¢do correta desse local, bem como o comparecimento na data e horario
determinados.

9.6.5 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo das provass sera feita acritério da Fundagao
Aroeira, conforme disponibilidade e capacidadedos locais.

9.7 Da Aplicacao da Prova Objetiva e Prova de Redacao

11




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

9.7.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no local especificado com pelo menos 40 (quarenta)
minutos de antecedéncia do horério de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de
identificacao citados no subitem 8.1 e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.7.2 Os portdes dos prédios serdo abertos as 8h20min horas e fechados pontualmente as 9 horas. O
candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento dos portdes nao poderd entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

9.7.3 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas, com excec¢ao do caso previsto nosubitem 7.3 deste Edital.

9.8.1 As provas terdo a duracao de 03 (trés) horas.

9.8.2 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo dasprovas, em
razao do afastamento do candidato do local de sua realizacao.

9.8.3 Durante a realizag@o das provas, o candidato ndo podera usar corretivo, régua, compasso, esquadros
e outros, fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadora.

9.8.4 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia do cargo pretendido, constante na capa do caderno de
prova.

9.8.5 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia do cargo pretendido, do seu nome e do numero de
inscrigdo, que constam no cartao resposta e outros documentos da prova.

9.8.6 O candidato devera apor sua assinatura nos locais indicados.

9.8.7 O candidato devera assinalar suas respostas no cartio resposta com caneta esferograficade tinta
azul ou preta, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa do
caderno de prova e no cartio resposta. Respostas a lapis nao serao corrigidas e terdo pontuagao igual
a 0,0 (zero).

9.8.8 A marcacao do cartao resposta com emenda, rasura ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ou
a ndo marcagdo da questdo no cartio resposta tera pontuacao igual a 0,0(zero).

9.8.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartiao resposta.

9.8.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des impressas no cartdo resposta ou na capa do caderno de prova, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao naopreenchido integralmente.

9.8.11 Nao havera substituicido do caderno de prova ou do cartio resposta por falha docandidato.
9.8.12 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista anatureza da
Prova Objetiva:

a) ndo sera permitido nos locais de Provas, candidato portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, tablet, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, e semelhantes, bem como,
relogio de qualquer espécie;

b) ndo serd permitida, durante a realizagdoda Prova Objetiva, a comunicagdo verbal, gestual e/ou escrita
entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impressos, fones de ouvido, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria como chapéu, boné, boina, gorro, ou outros similares.

¢) serd permitido apenas o uso de caneta de tinta azul ou preta, borracha comum, lapis de madeira,
apontador, podendo ser eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

12



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

9.8.13 O local de realizagdo das provas ndo dispora de guarda-volume e a Fundacdo Aroeira nao se
responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais do candidato.

9.8.14 A Fundacao Aroeira ¢ a Comissao do Concurso Publico recomendam que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados nas letras "a" e "b" do subitem 9.8.13 no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagao do candidato do certame.

9.8.15 A Fundagdo Aroeira se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no
subitem 9.8.12, ndo comunicar o candidato, no local de Prova Objetiva, da sua eliminacdo, a fim de
garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realiza¢do da prova. O fato serd lavrado em relatorio de
sala pelos fiscais da Prova e posteriormente comunicado a Fundagdo Aroeira, que em momento oportuno,
promovera a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1, letras g e h, deste Edital.
9.8.16 Decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das provas, o candidato podera retirar-se
definitivamente da sala e do prédio.

9.8.17 Ao terminar as provas, o candidato devera entregar aos fiscais da sala o cartdo resposta e a folha de
resposta da Prova de Redagdo, nos casos em que se aplica.

9.8.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, sendo liberados apos a
entrega do cartdo resposta e da folha de resposta da Prova de Redagdo, nos casos em que se aplica, pelo
ultimo candidato, e das assinaturas dos mesmos no relatorio de sala.

9.8.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco estas serdo aplicadas
fora dos locais determinados pela Fundagao Aroeira.

9.8.20 Da Prova de Redacao

9.8.2.1 Serao corrigidas as redacdes dos candidatos aos cargos de Professor — Educagdo Fisica e Professor,
aprovados na Prova Objetiva que estiverem classificados, dentro da relagdo de 2 (duas) vezes o niimero de
vagas e cadastro de reserva ofertadas para o cargo, ficando os demais candidatos eliminados do certame.
9.9 Da Segunda Etapa do Concurso

9.9.1 A segunda etapa do concurso sera realizada por meio de Avaliacao Psicoldgica ou Prova de Titulos,
conforme o cargo, visando a avaliacdo de condig¢des pessoais e habilidades funcionais dos candidatos, para
atenderem efetivamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

9.9.1.1 Serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas e Tratores aprovados na Primeira Etapa que estiverem classificados dentro da relagdo de
2 (duas) vezes o numero de vagas e cadastro de reserva técnica ofertadas para o cargo, ficando os demais
candidatos eliminados do certame.

9.9.1.2 A data prevista para realizacdo da Avalia¢dao Psicologica sera dia 28/10/2015 e da Prova de Titulos
dia 04/11/2015.

9.9.1.3 A relagdo dos classificados e o cronograma de realizagdo da Avaliagcdo Psicologica e da Prova de
Titulos, contendo data, horario e local, com os respectivos enderegos, serdo divulgados no endereco
eletronico www.aroeira.org.br, a partir do dia 23/10/2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificag¢do correta desse local, bem como o comparecimento na data e horario determinados.
9.9.1.4 A Prova de Titulos serd de carater classificatorio. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os
candidatos aos cargos de Professor e Professor - Educacdo Fisica, aprovados na Primeira Etapa, ficando os
demais candidatoseliminados do certame.

9.10 Dos Procedimentos de Realiza¢do da Segunda Etapa

9.10.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no dia e local especificado, com pelo menos 40
(quarenta) minutos de antecedéncia do horario da aplicagdo da prova, munido do original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 8.1 deste Edital, e demais documentos exigidos para a

13



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

realizagao da prova.
9.10.2 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execu¢do da prova, estard
automaticamente eliminado do certame.
9.10.3 Apos a identificagdo dos candidatos e entrega dos documentos, quando for o caso, ndo serd
permitido ao candidato se afastar do local que lhe for designado, a nao ser acompanhado de um fiscal.
9.10.4 Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagao, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do certame.
9.10.5 Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova, apos o
horario determinado para o seu inicio.
9.10.6 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo da prova, com exce¢ao do caso previsto no item 7.3 deste Edital.
9.10.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Segunda Etapa, nem tampouco sera realizada
fora dos locais determinados pela Fundacdo Aroeira.
9.10.8 Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da
Avaliacao Psicologica:
a) nao sera permitido no local, durante a sua realizagdo, candidato portando qualquer tipo de arma e
aparelhos eletronicos.
b) Nao serd permitida, durante a realizacdo Avaliagdo Psicologica, a comunicagdo verbal, gestual e/ou
escrita entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, fones de ouvido.
9.10.9 O local de realizacao da segunda etapa ndo dispora de guarda-volume e a Fundacdo Aroeira nao se
responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais do candidato.
9.10.10 Fundagao Aroeira ¢ a Comissao do Concurso Publico recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 9.10.8 no dia de realiza¢do da segunda etapa, pois o porte e/ou uso
desses objetos poderd acarretar a eliminagdo do candidato do certame.
9.13- Prova de Titulos
9.13.1 Os candidatos aos cargos de Professor — Educacgdo Fisica e Professor, aprovados para a segunda
etapa, fardo a Prova de Titulos de carater apenas classificatdrio cujo valor sera de, no maximo, 10,0 (dez)
pontos.
9.13.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Quadro de Atribui¢do de Pontos da Prova de
Titulos até a data da entrega, de acordo o subitem 9.13.6.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

Titulos Valor Valor
Unitario | Maximo
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente de conclusao de| 4 4

graduagao stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que concorre),
obtido até a data de entrega dos titulos

Certificado de curso de POS-GRADUACAO lato sensu em nivel de 3 6
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula (na area em que
concorre), obtido até a data de entrega dos titulos.

Valor maximo de pontos - 10
9.13.3 Os titulos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas por Tabelionato, sendo que
nao serdo pontuados documentos originais de diplomas.

9.13.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
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anexado o comprovante de alteragdo no nome.

9.13.5 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

9.13.6 Os documentos comprobatdrios relacionados aos titulos deverdo entregues a Fundacdo Aroeira, no
periodo previsto no item 9.9.1.2.

9.13.7 O candidato que ndo realizar entrega dos titulos até na data estipulada, recebera nota zero na Prova
de Titulos, ndo cabendo pedido de reconsideragdo posterior.

9.13.8 Caso o candidato ndo tenha titulo, serd atribuida nota zero nessa prova, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

9.13.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A corregao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

10.2 A Prova Objetiva contendo 40 (quarenta) questdes sera avaliada em uma escala de 0,0 (zero) a 70,0
(setenta) pontos, para os cargos de Professor — Educacgdo Fisica e Professor e de 0,0 a 100,0 pontos para
os demais cargos, sendo o valor de cada questao, o estipulado no Quadro 2 - Das Provas, deste Edital.
10.2.1 No caso de alguma questdo da Prova Objetiva ser anulada, os pontos referentes a mesma serdao
atribuidos a todos os candidatos presentes.

10.3 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo, conforme o
discriminado no subitem 9.3 - Quadro 2 deste Edital.

10.4 A Nota Final do Concurso Publico para os candidatos inscritos para os cargos com etapa Unica, sera o
resultado final da Prova Objetiva.

10.4.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 35,0 (trinta e cinco) pontos — cargos de
Professor — Educagao Fisica e Professor - ou a 50 (cinquenta) pontos, para os demais cargos.

10.4.2 O candidato igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos — cargos de Professor — Educacdo Fisica
e Professor - ou a 50 (cinquenta) pontos, para os demais cargos sera aprovado na Prova Objetiva.

10.4.3 A classificacdo dos aprovados sera procedida de acordo com a nota obtida, em ordem decrescente,
respeitados os critérios de desempate.

10.5. Os candidatos aos cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas Pesadas e Tratores, classificados até
o limite de das vezes o nimero de vagas para provimento imediato e do cadastro de reserva, serdo
aprovados na Primeira Etapa e convocados para a Avaliagdo Psicologica.

10.5.1. A Nota da Primeira Etapa e Nota Final do concurso publico para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas e Tratores sera a soma dos pontos obtidos na Provas Objetiva.

10.6 Os candidatos aos cargos de Professor — Educagdo Fisica e Professor que obtiverem nota igual ou
superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos e que estejam classificados até o limite de duas vezes o nimero de
vagas para provimento imediato e do cadastro de reserva, terdo suas Provas de Redagao corrigidas.

10.6.1 A Prova discursiva de Redacdo para os cargos de Professor — Educagdo Fisica e Professor serad
avaliada em uma escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos e sera considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 10,0 (dez) pontos.

10.6.2 A Nota da Primeira Etapa para os cargos de Professor — Educa¢do Fisica e Professor serd a soma
dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Redagao.

10.6.3 Os candidatos aos cargos de Professor — Educagdo Fisica e Professor que obtiverem nota igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) pontos e classificados dentro do limite de duas vezes o nimero de vagas
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para provimento imediato e do cadastro de reserva, serdo aprovados na Primeira Etapa e convocados para a
Prova de Titulos.

10.7. A Avaliacao Psicolégica dos candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas e
Tratores tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou nao apto.

10.7.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas e Tratores, aprovados na
Primeira Etapa e considerados aptos na Avaliacao Psicologica serdo aprovados no concurso publico.
10.7.2A classificacao dos aprovados serd procedida de acordo com a nota obtida na Primeira Etapa, em
ordem decrescente, respeitados os critérios de desempate.

10.8 A pontuagdo obtida na Prova de Titulos, dos candidatos aos cargos de Professor — Educagao Fisica e
Professor — Pedagogo sera somada a Nota da Primeira Etapa para sua classificagao final.

10.8.1 A Nota Final do concurso publico dos candidatos aos cargos de Professor — Educacdo Fisica e
Professor — Pedagogo sera a soma das notas da Primeira Etapa e da Prova de Titulos.

10.8.2A classificagao dos aprovados sera procedida de acordo com a Nota Final, em ordem decrescente,
respeitados os critérios de desempate.

10.9 Do Desempate

10.9.1 Em caso de empate, nos cargos de etapa unica e nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas e Tratores, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

a) tiver a maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia da inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lein.® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacao Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

d) Obtiver maior pontuagdo Prova Objetiva de Prova Objetiva de Lingua Portuguesa.

e) Obtiver maior pontuagdo Prova Objetiva de Prova Objetiva de Matematica

e) persistindo o empate, o candidato que tiver maior idade.

10.9.2 Em caso de empate, nos cargos Professor — Educagdo Fisica e Professor, terd preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato que:

a) tiver a maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia da inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lein.® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo na Primeira Etapa.

¢) Obtiver maior pontuacao Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

d) Obtiver maior pontuacio na Prova de Redagdo.

e) Obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos.

f) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa.

g) Obtiver maior pontuacao Prova Objetiva de Prova Objetiva de Matematica

h) persistindo o empate, o candidato que tiver maior idade.

10.10 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o total de pontos,
dentro do limite das vagas ofertadas e do cadastro de reserva, para cada cargo, de acordo com o
subitem 2.2 - Quadro 1, deste Edital.

10.11 O candidato aprovado e classificado dentro do cadastro de reserva poderd ser convocado para
nomeacao, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse do Poder
Executivo Municipal de Nova Aurora- GO.

11. DOS RESULTADOS

11.1 A relagdo preliminar dos pedidos de isen¢ao deferidos serd divulgada no dia 30/08/2015, no endereco
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eletronico: www.aroeira.org.br, conforme subitem 5.5 deste Edital.

11.2 A relagao preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram condigdes especiais para realizagdo da prova serd publicada em
25/09/2015, no placar da Prefeitura Municipal de Nova Aurora, e divulgada no enderego eletronico:
www.aroeira.org.br em conformidade com o item 6 deste Edital.

11.3 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Nova
Aurora e divulgado no enderego eletronico: www.aroeira.org.br, em até 02 (dois) dias apds a aplicagao da
respectiva prova.

11.4 O Resultado Preliminar dos aprovados na etapa tnica, dos aprovados para a Avaliagdao Psicologica e
dos aprovados para corre¢do da Prova de Redagdo, serd divulgado no dia 18/10/2015, no endereco
eletronico: www.aroeira.org.br.

11.5 O Resultado Preliminar da Prova de Redacdo e a convocagdo preliminar para a Prova Titulos sera
divulgado no dia 28/10/2015, no endereco eletronico: www.aroeira.org.br

11.6 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no dia 16/11/2015 no placar da Prefeitura
Municipal de Nova Aurora e no endereco eletronico: www.aroeira.org.br, nos termos deste Edital, em
ordem classificatoria, de acordo com a pontuagdo obtida, por cargo, dentro dasvagas ofertadas e do
cadastro de reserva técnica.

11.7 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos classificados nas vagas ofertadas e no cadastro de reserva técnica € em
lista a parte.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato poderd interpor recurso junto & Comissdo do Concurso Publico contra:

a) o Edital;

b) o resultado preliminar da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) o resultado preliminar das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como pessoa com
deficiéncia e requerimentos de condi¢des especiais para realizagdo de prova;

d) o gabarito preliminar;

e) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova de Redagdo, da Avaliacao Psicoldgica ou da Prova de Titulos;

g) o resultado preliminar do Concurso Publico.

12.2 O prazo para a interposicao de recursos ¢ de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da datade
publicacdo ou divulgagdo dos atos constantes no subitem 12.1 deste Edital.

12.3 O candidato podera interpor recurso somente via internet, conforme as orientagdes contidas na pagina
www.aroeira.org.br, a partir de 00hO1min do dia de inicio até 23h59min da data final.

12.4 Para apresentacdo de recurso o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso, € com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

12.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital.

12.6 Nao sera aceito recurso via fax ou correio eletronico, pessoalmente ou por procuragdo, tampouco sera
aceito recurso extemporaneo.

12.7 No julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das provas porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.8 Em hipotese alguma serd reconhecido pedido de revisdo de recurso.
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12.9 Na analise dos recursos interpostos, a Comissao do Concurso Publico determinara a realizacao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.10 Na hipotese de deferimento de recurso interposto contra o Resultado Preliminar do Concurso
Publico, a classifica¢do dos candidatos podera ser alterada, sendo publicada e divulgada nova classificagdo
no Resultado Final do Concurso Publico.

12.11 A decis@o dos recursos serd disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o endereco eletronico
www.aroeira.org.br, por meio do CPF fornecido na inscrigdo.

12.12 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato com pedido de isencdo indeferido, desde que
devidamente fundamentado e desprovido de documentos anexados, considerando que a andlise do
indeferimento sera feita na base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico, para verificar se o candidato
enquadra-se no perfil necessario para concessao da isengao.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Sera excluido do Concurso Publico, ou nao serd empossado no cargo, o candidato que ndo cumprir o
disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso
publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
coordenadores, fiscais, examinadores e equipe de apoio, ou com as autoridades e pessoas incumbidas da
realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 90 (noventa) minutos do término
da Prova Objetiva;

g) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletronicaou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta tais como: livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotacdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou apontador de material nao
transparente, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros
materiais similares;

h) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, Pager, ou
similares, bem como RELOGIO;

i) recusar-se a retirar os oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

j) exceder o tempo de realizacdo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

1) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste edital;

p) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatério;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente edital;

r) ndo atender as determinagdes do presente edital e aos seus atos complementares.
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13.2 Se apds a realizacao das provas for constatado que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Apos a publicagdo de sua eliminagdo, o candidato tem 02 (dois) dias uteis para
recorrer da decisdo.

14. 14.DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo a ser efetivada pelo Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora, devera conter os
nomes dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico.
14.2 A homologacao serd publicada no placar da Prefeitura Municipal de Nova Aurora, no Diario Oficial
do Estado de Goias e em jornal de circulacao local.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) possuir habilitagao exigida para o cargo de acordo com este edital;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado (art.12.CF/88);

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposi¢des deste edital.

16. DANOMEACAO E DA POSSE

16.1 A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo do Termo de
Homologacao.

16.2 O candidato deverd apresentar-se a Secretaria de Administragdo do Municipio de Nova Aurora assim
que for convocado.

16.3 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da
convocacgao.

16.4 O candidato aprovado deverd apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se
fizerem necessarias na época da posse.

16.5 O candidato aprovado somente podera ser empossado para o exercicio do cargo se for julgado apto
fisica e mentalmente pela Junta Médica instituida pelo Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora -
GO, incluindo os candidatos aprovados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia. Na ocasido serdo
solicitados exames médicos que a Junta Médica julgar necessarios. O candidato serd lotado de acordo com
as especificidades do Concurso Publico e necessidades deste Poder Executivo Municipal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscri¢do do candidato no Concurso Publico implica no conhecimento das normas econdic¢des
estabelecidas no presente Edital e na aceitagcdo das mesmas, conforme declaragdao expressa na Ficha de
Inscri¢ao.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este
Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico: www.aroeira.org.br e publicados no placar da
Prefeitura Municipal de Nova Aurora e no Diario Oficial do Estado de Goias.

17.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

17.4 O candidato aprovado deverd manter junto ao Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora - GO,
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durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu enderecgo atualizado, visando eventuais convocagoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta da citada atualizagao,
perdendo direito a vaga para a qual foi aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seu endereco.

17.5 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas ofertadas serdo nomeados de acordo com a ordem
classificatoria.

17.6 Aos candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva técnica, confere-se a expectativa de
direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo gerando quaisquer outros
direitos, sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

17.7 A Comissao do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

17.8 Nao sera fornecido ao candidato, pela Comissdao do Concurso Publico, documento comprobatorio de
aprovacao e ou classificagao no referido concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no
Didrio Oficial do Estado de Goias.

17.9 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a elimina¢ao docandidato do
Concurso Publico.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo a expensa do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no
cargo.

17.11 Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao enderego eletronico
www.aroeira.org.br.

17.11.1 Nao serdo dadas por telefone ou correio eletronico informagdes a respeito de datas, locais e horario
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, suas alteracdes e demais
comunicados a serem divulgados para esse fim.

17.12 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do resultado
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Nova Aurora, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracao Publica.

17.13 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagcdo e decisdo da Comissdo do Concurso Publico do
Poder Executivo Municipal de Nova Aurora - GO.

17.14 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Aurora-GO, 2 de julho de 2015.

Vilmar Dias Carneiro
Prefeito
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